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1. วตัถุประสงค์ 
บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) เช่ือมัน่วำ่กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส  
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นแรงสนบัสนุนหลกัในกำรเติบโตของธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงได้
จดัท ำนโยบำยฉบบัน้ีเพื่อใหบ้ริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ใชเ้ป็นกรอบในกำรด ำเนินธุรกิจต่อไป 

2. ขอบเขต 
นโยบำยฉบบัน้ีมีขอบเขตครอบคลุมกำรใช้กบับริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์  

โดยบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัย่อยของบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์

สำมำรถน ำนโยบำยฉบบัน้ีไปปรับใช้ให้เขำ้กบับริบททำงธุรกิจและกระบวนกำรบริหำรภำยในของแต่ละบริษทั 

บนพื้นฐำนของภูมิสังคมของแต่ละประเทศใหมี้ควำมสอดคลอ้งกนั 

3. นิยำม 
บริษัทฯ หมำยถึง บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

บริษัทย่อย หมำยถึง บริษทัยอ่ยตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีปรำกฏ
ในงบกำรเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก) บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สำมญัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตำม (ก) 

กรรมกำร หมำยถึง กรรมกำรของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย  

ผู้บริหำร หมำยถึง ผูบ้ริหำรของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย 

พนักงำน หมำยถึง พนกังำนท่ีไดรั้บค่ำจำ้งเป็นรำยเดือนและรำยวนัของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั 
(มหำชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย ไม่วำ่จะเป็นกำรวำ่จำ้งประจ ำหรือชัว่ครำว หรือกำรวำ่จำ้งดว้ยสัญญำพิเศษ  

บุคลำกร หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) และ/
หรือบริษทัยอ่ย 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ มอบให้ ให้
ค  ำมัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมำะสม แก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หน่วยงำนของ
รัฐ หน่วยงำนของเอกชน คู่ค้ำ ผู ้มีหน้ำท่ี หรือผู ้บริหำรและพนักงำนภำยในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  
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ไม่วำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี อนัเป็นกำรไดม้ำหรือ
รักษำไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจใหก้บับริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยโดยเฉพำะ หรือเพื่อใหไ้ดม้ำหรือรักษำไวซ่ึ้ง
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมำะสม เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของทอ้งถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้

4. หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
  4.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

4.1.1 ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภำพ  

เพื่อให้มัน่ใจวำ่พนกังำนทุกคนไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั และปลูกฝังจน

เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.1.2 ก ำกบัดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นตวัอย่ำงท่ีดี เพื่อให้บุคลำกรต่อตำ้นและหลีกเล่ียงกำรกระท ำ 
กำรใดๆ ท่ีเป็นกำรคอร์รัปชนั 

4.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

สอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบกำรตรวจสอบภำยใน และระบบ

บริหำรควำมเส่ียง เพื่อให้มัน่ใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม เหมำะสม ทนัสมยั และมีกำร

รำยงำนอยำ่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

4.3 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 

จดัให้มีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบติัและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และให้ควำมเห็นชอบกำรแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั รวมถึงใหค้วำมเห็นและขอ้แนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหำรในกำร

จดัท ำแผนงำนและกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั 

 4.4 ผู้บริหำร 

4.4.1 จดัให้มีระบบ กระบวนกำรท ำงำน และมำตรกำรในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั รวมถึง
ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ กระบวนกำรท ำงำน และมำตรกำรต่ำงๆ ให้สอดคล้องกบักำร
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

4.4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อต่อตำ้นคอร์รัปชนัโดย
ส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 
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4.4.3 ก ำกบัดูแลใหพ้นกังำนปฏิบติัตำมนโยบำย ระบบ กระบวนกำรท ำงำน และมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั 

 4.5 พนักงำน 

4.5.1 ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั 
4.5.2 ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือ

บริษทัยอ่ย และเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีอำจเขำ้ข่ำยเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ี ให้แจง้เร่ือง

กำรฝ่ำฝืนดงักล่ำวผำ่นช่องทำงตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 4.6 ส ำนักตรวจสอบภำยใน  
4.6.1 สอบทำนเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยมีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม

ต่อควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชนัท่ีอำจเกิดข้ึน และสอบทำนกำรปฏิบติัตำมระบบควบคุมภำยในดงักล่ำว 
ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ  ำกดัเพียงกำรปฏิบติัตำมนโยบำย แนวปฏิบติั อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั และ
กฎหมำย พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.6.2 ด ำเนินกำรจดักำรข้อร้องเรียน/เบำะแส เร่ืองกำรคอร์รัปชัน พร้อมทั้งประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งในกำรร่วมมือจดักำรขอ้ร้องเรียน/เบำะแส ดงักล่ำว 

5. แนวปฏบิัติ 
5.1 บุคลำกรของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชันและจรรยำบรรณ

ธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชนั เพื่อประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
และ/หรือบริษทัยอ่ย ตนเอง ครอบครัว ญำติ เพื่อน และคนรู้จกั ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

5.2 บุคลำกรของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำย
คอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย และเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีอำจเขำ้ข่ำยเป็นกำร
กระท ำท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ี ใหแ้จง้เร่ืองกำรฝ่ำฝืนดงักล่ำวผำ่นช่องทำงตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และตอ้งใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสัยหรือขอ้
ซกัถำมใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบ  

5.3 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยจะให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลำกรท่ีปฏิเสธกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์
รัปชนั หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชนั ตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสท่ีบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยไดก้ ำหนดข้ึน 

5.4 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยยึดถือและให้ควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเขำ้ใจกบั
บุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกรรมทำงธุรกิจหรือมีส่วนไดเ้สียกบักบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติั
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ให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชันน้ี ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนเก่ียวกบันโยบำย
ต่อตำ้นคอร์รัปชนั 

5.5 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยต้องส่ือสำรนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน รวมทั้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส  
ขอ้ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะภำยในบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยผ่ำนวิธีกำรและช่องทำงต่ำงๆ เช่น  
กำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนักงำน ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ภำยในองค์กร (Intranet) เป็นต้น  
เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

5.6 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยต้องจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นต่อ
นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน เร่ิมตั้งแต่กระบวนกำรคดัเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน  
กำรให้ผลตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรจัดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีงำนอย่ำง
เหมำะสมให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีทรัพยำกรและบุคลำกรท่ีมี
ทกัษะเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

5.7 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจ
ของบริษทัฯ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ รวมทั้ง
ระเบียบ และคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ และ/หรือ
บริษทัยอ่ยจะก ำหนดข้ึนต่อไป 

5.8 เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงกบักำรเกิดคอร์รัปชนั กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

5.8.1 ของก ำนลั กำรเล้ียงรับรองและค่ำใชจ่้ำย  
- กำรให้ มอบ หรือรับของก ำนลั กำรเล้ียงรับรอง ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในจรรยำบรรณธุรกิจ

ของบริษทัฯ 
5.8.2 เงินบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนุน 

- กำรใหห้รือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
โดยตอ้งมัน่ใจว่ำเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติด
สินบน 

5.8.3 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งกบัภำครัฐ 
- ห้ำมให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิดและกำรด ำเนินกำรใดๆของบริษทัฯ และ/

หรือบริษทัย่อย รวมถึงกำรติดต่องำนกับภำครัฐจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และ
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน 
 

 6. บทลงโทษ 
ในกรณีท่ีพนกังำน กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยฉบบัน้ีไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 
พนกังำน (แลว้แต่กรณี) จะถูกพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
และไดรั้บโทษตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

7. กำรทบทวนนโยบำย 
ให้ส ำนกัก ำกบักำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ์ทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี หรือก่อนหนำ้นั้นตำมสมควร หำก
พบว่ำนโยบำยฉบบัน้ีไม่เหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย โดยให้ส ำนกัก ำกบั
กำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ์น ำเสนอนโยบำยฉบบัใหม่ท่ีไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำร
บริษทัฯ เพื่อขออนุมติักำรน ำไปใชบ้งัคบัต่อไป 
 
นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนัฉบบัน้ีผำ่นกำรอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2566 

 
 


